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קרן "שלם" לפיתוח שירותים לאדם המפגר ברשויות המקומיות

The Shalem Fund for Development of Services for People with mental Retardation in the Local Councils
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‏יום שני י"ח טבת תש"ע

‏04 ינואר 2010
לכבוד : 

מפקחים ארציים

מפקחים מחוזיים

מנהלי אגפי רווחה ברשויות

רכזי תחום פיגור

מנהלי עמותות ומסגרות

עמיתים יקרים,

הקרן ממשיכה ביחד איתכם לפעול לקידום התמקצעות ומצויינות של כח האדם העוסק בטיפול באדם עם פיגור שכלי בקהילה במגוון השירותים.

אנו מתארגנים לאיסוף של צרכים בתחום ההכשרה של הצוותים העובדים בשטח, לקראת שנה"ל הבאה : תשע"א, 2010-2011.

לנוחיותכם, צירפנו תקציר של מגוון הקורסים הניתנים מדי שנה, אך כמובן שהנכם יכולים ומוזמנים לשלוח צרכים נוספים העולים בעבודה היומיומית.

אנא, פעלו בהתאם להנחיות במסמך זה לשם הגשת הצרכים במועדם.

שיתוף הפעולה אתכם חיוני ונחוץ על מנת שניתן מענה לצרכים האמיתיים מהשטח.
בברכה,


ריבה מוסקל

מנכ"ל קרן של"ם

הכשרה ופיתוח של כח אדם העוסק  בתחום הטיפול באדם המפגר בקהילה

לקראת שנת הלימודים תשע"א 2010-2011
רשויות המבקשות לקיים השתלמויות עבור העובדים בלשכת הרווחה ובמסגרות בקהילה, ימלאו את הטפסים הבאים המצורפים בהמשך :

· טופס בקשה להשתלמות מקומית ספציפית.  (הטופס חייב להיות חתום על ידי הרשות והפיקוח)
· טופס מועמדים להשתלמות הנ"ל (יש להעביר לפחות 25 מועמדים אפשריים)
· טופס בקשה להשתלמות כללית
את כל אלה יש להעביר לחתימת המפקח המחוזי ומרכז השרות אשר יעבירו את החמרים לקרן של"ם לגב' שרון גנות עם פרוט הבקשה למייל : havivan@kshalem.org.il עד לתאריך 31 במרץ בכל שנה. 

החומר הכתוב יהווה בסיס להחלטה על הקמת ועדות היגוי מקומיות לגיבוש תוכניות ההשתלמות על פי הבקשות שהוגשו  ע"י המחלקות לשירותים חברתיים ברשות המקומית-לועדת כוח-אדם בקרן שלם.

וועדת ההיגוי המקומית תכלול את רכזת פיתוח כח אדם של קרן של"ם, מפקח מחוזי של השרות למפגר, נציג לשכת הרווחה המקומית/אזורית וחברים נוספים בהתאם לצורך מלשכות לשירותים חברתיים וממסגרות בקהילה.

קהל היעד להשתלמויות הינו כח האדם העוסק בטיפול באדם עם פיגור שכלי בקהילה במגוון 

השירותים :

עובדים סוציאליים, מנהלי מסגרות, רכזים, מדריכים טיפוליים, מדריכי מסגרות יום ארוך, עובדי מסגרות פנאי ותעסוקה, עובדי מטבח, ניקיון ותחזוקה ועוד.

על מנת שנוכל לגבש תוכנית חדשה בהתאם לצורכי העובדים בשטח, נבקש מכם למלא את כל הטפסים.

המעוניינים להעלות רעיונות וצרכים ברמה הכללית, מוזמנים לשלוח לנו במייל

בתודה על שיתוף הפעולה,

בברכה,

חביבה נסימי
רכזת פיתוח כח אדם, מחקר וטכנולוגיה

קרן של"ם

טופס בקשה להשתלמות מקומית לשנה"ל : תשע"א 2010-2011
פרטי הרשות :

	שם הרשות :
	
	שם המפקח :
	

	שם מנהל/רכז תחום הפיגור :
	
	נייד :
	

	אימייל ליצירת קשר :
	


	מהי ההשתלמות המבוקשת? 


	

	


	מי קהל היעד להשתלמות? (נא לציין את שם המסגרות, אופי הפעילות במסגרות,  גילאי השוהים במסגרות וכל מידע רלבנטי אחר)


	

	

	

	


	מהם מועדי ההשתלמות המועדפים? (תאריך פתיחה, ימים, שעות, אילוצים מיוחדים)



	

	

	


* חשוב לציין כי מדיניות קרן של"ם היא להימנע מקיום השתלמויות בשעות הערב.


טופס פרטי מועמד להשתלמות

*** יש למלא טופס זה עבור כל מועמד בנפרד, יש להגיש לפחות 25 טפסים
שם ההשתלמות המבוקשת : _______________________________________________

פרטי הרשות :

	שם הרשות :
	
	שם המפקח :
	

	שם מנהל/רכז תחום הפיגור :
	
	נייד :
	

	אימייל ליצירת קשר :
	


פרטי המועמד ומקום עבודתו :

	שם המועמד :
	

	תפקידו :
	

	השכלה :
	
	
	

	וותק בתפקיד : 
	
	היקף משרה :
	

	שם המסגרת :
	

	אופי קהל היעד של המסגרת :

(גיל, רמת פיגור וכו')
	

	שם המעסיק  :


	

	אופי המעסיק : 

(נא למתוח קו תחת הרלבנטי)
	( רשות מקומית    ( עמותה ציבורית   ( מפעיל פרטי      


פרטי ההכשרות של המועמד :

	שם ההכשרה
	השתתף/לא השתתף
	שנת סיום

	הסמכת מטפלים
	
	

	היכרות עם עולם הפיגור
	
	

	התנהגות מאתגרת
	
	

	חינוך מיני-חברתי
	
	

	פעילות פנאי
	
	

	תקשורת 
	
	

	אחר :
	
	

	אחר:
	
	


טופס הצעה להשתלמות כללית לשנה"ל : תשע"א 2010-2011

בטופס זה ניתן להעלות רעיונות וצרכים להשתלמויות וקורסים בתחומים שונים.

אנא, התייחסו לכל הסעיפים הנ"ל על מנת שנוכל להבין למה התכוונתם בהצעתכם!

	מהי ההשתלמות המבוקשת?  יש לציין את הרציונל, התכנים המתאימים וכל מידע רלבנטי נוסף.


	

	

	

	

	

	

	

	


	מי קהל היעד להשתלמות? 
(נא לציין את שם המסגרות, אופי הפעילות במסגרות,  גילאי השוהים במסגרות וכל מידע רלבנטי אחר)



	

	

	

	


	פרטי מגיש ההצעה  



	שם + משפחה : 
	
	תפקיד:
	

	שם המסגרת בה הנך עובד :
	
	שם הרשות :
	

	טלפון:
	
	נייד :
	

	אימייל ליצירת קשר :
	


קורסי קרן של"ם בתחום הפיגור השכלי

הערות כלליות

· הקורסים בהיקף של 60-76 ש"ש והם כוללים – תיאוריה, ניתוחי מקרים ודיונים.

· על פי רוב, הקורסים מוכרים לגמולי השתלמות.
· הקורסים יתקיימו בהתאם לצרכים ולנוחות של כל קבוצה, בהתאמה לכללי גמול ההשתלמות. 
· דיון בקורס בוועדת פיתוח כוח אדם מותנה בהצגת  טופס בקשה לקורס החתום על ידי הרשות והמפקח הרלבנטי ובנוסף הצגת טפסים של 25 מועמדים לפחות.
· הקרן משתדלת לקיים את הקורסים ברשויות או במחוזות בהתאם לצרכים
· רשימה זו הינה חלקית, ניתן להגיש צרכים גם לנושאים שאינן מוזכרים ברשימה.

1. היכרות עם עולם הפיגור השכלי

מטרות הקורס – 

להבהיר מושגי יסוד בתחום הטיפול באדם עם הפיגור השכלי  

להכיר  מאפיינים חברתיים פסיכולוגיים וחברתיים של אוכלוסייה עם פיגור שכלי       
להקנות ערכים המנחים את הטיפול באוכלוסייה עם פיגור שכלי     

תכנים מרכזיים – 

חוקים לטיפול והגנה על אנשים עם פיגור שכלי, 

אבחנה מבדלת בין פיגור שכלי לנכויות אחרות, 

תסמונות מאפיינות המלוות פיגור, 

עמדות אישיות ונורמות חברתיות כלפי אנשים עם פיגור שכלי, 

ערכים מקצועיים המנחים את הטיפול באדם המפגר , 

מעגל החיים של האדם המפגר ומשפחתו, 

מערך השירותים בקהילה לאנשים עם פיגור שכלי, 

התבגרות מינית וחינוך חברתי  מיני של אנשים עם פיגור שכלי.

* הקורס ישולב בסיור למסגרת מתאימה

2. היכרות עם עולם ההתנהגות מאתגרת

מטרות הקורס – 

להבהיר סיבות וגורמים היוצרים בעיות התנהגות ותופעות אלימות

להציג דרכים מעשיות להתמודדות עם בעיות התנהגות ואלימות

לנתח מקרים המובאים מהשטח על פי עקרונות שנלמדו

תכנים מרכזיים –

הכרת מודלים תיאורטיים התפתחותיים המאפשרים הבנת הגורמים להתנהגות לא מתאימה

אבחנה כפולה – פסיכיאטריה ופיגור שכלי

עקרונות ההתערבות בבעיות התנהגות

זיהוי העקרונות של מודל התנהגותי

תצפיות ואמדן התנהגות

תקשורת, תקשורת חליפית תומכת

בניית תוכנית מניעה לבעיות התנהגות

כלים לתוכניות מותאמות לאנשים עם פיגור שכלי (במרחב הפיזי, האישי ועם הזולת)

חובת דיווח ונהלי עבודה

ניתוח מקרים וגיבוש דרכי התמודדות עם בעיות התנהגות של אוכלוסיה עם פיגור שכלי

* הקורס ישולב בסיור למסגרת מתאימה

3. היכרות עם עולם החינוך מיני חברתי

מטרות הקורס – 

להגביר את מודעות משתתפי הקורס למקומם כשותפים בתהליך החינוך המיני-חברתי

עמדות ביחס למיניות האדם ומיניות ופיגור שכלי

להתמודד עם דילמות סביב נושא מיניות האדם עם הפיגור השכלי לאורך מעגל חייו

להציג נהלים וחוקים ביחס לנושא במסגרות הטיפול

תכנים מרכזיים – 

אני וגופי

תקשורת וזוגיות

עיצוב והבהרת עמדות של מטפלים בנושא אהבה

מיניות וזוגיות בקרב אנשים עם פיגור שכלי

פוטנציאל ומימושו באדם עם פיגור שכלי בהקשר לזוגיות ומיניות

מיניות וחוק בקרב אנשים עם פיגור שכלי

מניעת ניצול מיני

ניתוח מקרים וגיבוש דרכי התמודדות עם בעיות בתחום המיניות של אוכלוסיה עם פיגור שכלי

4. תקשורת עם אנשים עם פיגור שכלי

מטרות הקורס – 

להקנות ידע בנושא תקשורת עם אוכלוסיה עם פיגור שכלי

להבהיר סיבות וגורמים היוצרים קשיים בתקשורת ובעיות התנהגות אל אוכלוסיה עם פיגור שכלי

להציג דרכים מעשיות להתמודדות עם בעיות בתקשורת, בעיות התנהגות ואלימות  ובעיות נוספות של האוכלוסייה עם הפיגור השכלי והקשר עם בני המשפחה

תכנים מרכזיים – 

אפיונים קוגניטיביים, התנהגותיים, רגשיים וחברתיים של האדם עם פיגור שכלי

השפעת אפיונים אלה על יצירת קשר מדריך – אדם עם פיגור שכלי

בניית תוכנית ליווי אישית המבוססת על רעיון "האדם במרכז" 

הקשבה : עקרונות ופיתוח יכולת ההקשבה של המדריך

עידוד ההתנהגות האוטונומית לצד התנהגות עם וויסות עצמי

בחירה והעצמה של האדם עם פיגור שכלי 

פיתוח מיומנויות של פתרון בעיות, קונפליקטים וקבלת החלטות

5. תקשורת חלופית תומכת (תת"ח)

מטרות הקורס – 

חשיפת הלומדים למושגי יסוד בתקשורת חלופית תומכת

לאפשר למטפלים לזהות את צרכי התקשורת של החניכים במסגרותיהם היכולים להפיק תועלת מהתערבות בתת"ח

להכשיר את הלומדים לפתח תוכניות תת"ח במסגרת העבודה

להכשיר את הלומדים כשותפי תקשורת

להכשיר את המטפלים לעבודה כחלק מצוות רב מקצועי בתחום זה

תכנים מרכזיים – 

מהי תקשורת חלופית תומכת?

היכרות עם סוגי ליקויים המעוררים את הצורך בהסתייעות בתת"ח

בחירה והגדרה עצמית – תקשורת והתנהגות

מערכות השימוש בתקשורת ללא עזרים, שפת סימנים, ג'סטות

בניית לוחות תקשורת (PCS&BLISS)

הפקת קולות

טכנולוגיה מסייעת

יישום ערוצי התקשורת הנלמדים בחיי היום יום עם אוכלוסיות שונות

* הקורס ישולב בסיור למסגרת מתאימה

6. סנגור עצמי

מטרות הקורס – 

להקנות ידע בנושאים של העצמה וסנגור עצמי

הכרת תפקיד המאמן לסנגור עצמי של אנשים עם פיגור שכלי

הקניית כלים לעבודה עם אנשים המתפקדים ברמת הפיגור בנושא העצמה ופיגור

תכנים מרכזיים –

הכרת  האמנה לזכויות אנשים עם פיגור שכלי 

תהליך קבלת החלטות : בחירה בין אלטרנטיבות ולקיחת אחריות.

העברת המיומנויות לאנשים עם פיגור שכלי

מודלים של שיתוף אנשים עם פיגור שכלי בחיי היום יום במסגרת בה הם נמצאים

יחסי הגומלין בין מטפלים לבין אנשים שעברו תהליך העצמה

דילמות הקשורות בעבודת המאמן לסנגור עצמי

דיון וטיפול בקונפליקטים העולים מיישום התוכנית

7. תוכניות קידום אישי ואיכות חיים לאנשים עם פיגור שכלי

מטרות הקורס – 

למידה של עקרונות המנחים בתפיסת העולם של איכות חיים בקרב אנשים עם פיגור שכלי

למידת מודלים וכלים למדידת איכות חיים 

להבין מושגים עקרונות והמלצות של תוכניות קידום

קבלת כלים בפיתוח תוכניות לקידום אישי של אנשים עם פיגור שכלי

להכיר אמצעים ודרכים ליישום תוכניות קידום, והערכתן

תכנים מרכזיים –

תפיסת איכות חיים של אדם-הגדרות והנחות יסוד

מודלים להערכת איכות חיים

כלים בפיתוח מיומנויות בחירה והכוונה אישית

אבחון פרטני כבסיס לקביעת תוכניות קידום כולל תצפית והערכה

בניית תוכנית קידום

ניתוח מקרים וגיבוש דרכי התמודדות קשיים העולים מן השטח.

8. טיפול ישיר במסגרות של אוכלוסיה עם פיגור שכלי סיעודי

מטרות הקורס – 

להקנות ידע וכלים לטיפול ישיר באדם הסיעודי עם פיגור שכלי.

תכנים מרכזיים – 

מאפיינים של האדם הסיעודי עם פיגור שכלי.

מיומנויות תקשורת

ארגון הסביבה הטיפולית

כללים לתנועה נכונה תוך כדי טיפול

שיטות טיפול בדגש על האכלה, שמירה על היגיינה ורחצה

תנועה והפעלה פיזית חושית לאנשים סיעודיים

התערבות במצבי אי שקט ובעיות התנהגות

תוכניות טיפול סיעודי והערכתן

* הקורס ישולב בסיור למסגרת מתאימה

 

9. עבודת המדריך במסגרת של אנשים עם פיגור שכלי

מטרות הקורס – 

להקנות כלים לעבודה עם אנשים עם פיגור שכלי בקבוצה

להדגים ולהעריך דרכים לעבודה בקבוצה בתחומי התעסוקה, הלמידה והפנאי

תכנים מרכזיים – 

תקשורת עם אנשים עם פיגור שכלי
הגדרת מטרות לפעילות בקבוצה, 

ארגון והפעלה של קבוצה

הקבוצה ככלי לשיתוף וקידום אישי של אנשים עם פיגור שכלי

התאמת תכנים מתחומי התעסוקה, הפנאי ועוד

דרכי הפעלה בקבוצה של אנשים עם פיגור שכלי, שימוש באביזרי עזר והמחשה

יציאה מחוץ למסגרת : ארגון וביצוע של טיולים ופעילויות אחרות

10. פעילות פנאי לאוכלוסייה עם פיגור שכלי

מטרות הקורס – 

להעלות את המודעות בקרב המדריכים והמטפלים לאיכויות הייחודיות של הפנאי

רכישת מיומנויות הדרכה בסיסיות בתחומי הפנאי אשר רלבנטיות לאוכלוסיה עם פיגור שכלי

העלאת המוטיבציה של המדריכים להעמקת הידע בתחומי הפנאי
תכנים מרכזיים – 

פנאי – החוויה האישית

עקרונות הפנאי – בחירה חופשית, גיוון, ניסוי וטעייה, הנאה וטיפוח

פנאי ואיכות חיים

התנסות חוויתית בתחומי הפנאי – אמנות פלסטית, משחקיה, משחקי חברה ונופש פעיל, משחקי דרמה ותנועה

* הקורס ישולב בסיור למסגרת מתאימה

11. גישות להפעלה בחדר סנוזלן

מטרות הקורס :
לחשוף את המשתלמים לעקרונות העבודה בגרייה רב-חושית, היכרות עם ארגון הסביבה וחשיבותה עבור המטופל הסיעודי, פיתוח מיומנויות של הפעלה בקבוצות קטנות באמצעות גרייה רב-חושית מבוקרת.

תכנים מרכזיים :
מושגי יסוד בתחושה, מאפייניהם התפקודיים של אנשים עם פיגור שכלי, ארגון הסביבה, פעילות   בקבוצות קטנות בחדר הסנוזלן, היכרות עם חדר הסנוזלן וטכניקות טיפול שונות בו, עקרונות עבודה בקבוצה, התפתחות חברתית תקינה ומעוכבת.

הקורס בנוי מלמידה תיאורטית ומהדרכה מעשית במסגרות בהן עובדים התלמידים.

12. גינון ככלי מסייע בטיפול באנשים עם פיגור שכלי

הקורס מיועד למדריכים ומטפלים המעוניינים להרחיב את ארגז הכלים שלהם ולהוביל את המסגרת בה הם עובדים לשימוש בגינון ככלי מסייע בטיפול באוכלוסיית המסגרת.

תכנים מרכזיים – 

בניית בסיס ידע נרחב בנושא עולם הצמחים, שימושיהם בגינה ועקרונות הגינון

הכרת מושגי יסוד וגישות בתחום הפסיכולוגיה, הפסיכופתולוגיה וגישות בטיפול

הכרת מאפייני אוכלוסיות בעלות צרכים מיוחדים

הכרת העקרונות התיאורטיים והמעשיים של הגינון ככלי מסייע בחינוך ובטיפול לאוכלוסיות שונות

היכרות עם גישות שונות ועם דרכי עבודה שונות בגינה

התנסות בעבודה מעשית בגינה ובחממה 
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13. בע"ח ככלי מסייע בטיפול באנשים עם פיגור שכלי

הקורס מיועד למדריכים ומטפלים העובדים במסגרת בה קיימת פינת חי או מתעדת להקים פינה שכזו ולמדריכים המעוניינים להרחיב את ארגז הכלים שלהם ולהוביל את המסגרת בה הם עובדים לעבודה עם בעלי חיים ככלי מסייע בטיפול באוכלוסיית המסגרת.

תכנים מרכזיים – 

הכרת מגוון בעלי החיים שניתן לגדל בפינת החי

שיקולים בבחירת בעלי חיים לעבודה עם אנשים הסובלים מפיגור ובעלי צרכים מיוחדים

שיקולים בתכנון, בנייה ובארגון פינת חי לאנשים הסובלים מפיגור ובעלי צרכים מיוחדים

הכרת הביולוגיה ובית הגידול של בעלי חיים בפינת החי

חוקים, תקנות ומחלות נפוצות

התנסות בעבודה מעשית בפינת חי

14. שילוב אמנויות בעבודה עם אוכלוסיה עם פיגור שכלי 

מטרות הקורס – 

הכרת עקרונות השיקום באמנות

הכרת טכניקות עבודה שונות המתאימות לאנשים עם פיגור שכלי

התוודעות והתנסות בחשיבותה של חווית היצירה וכוחה המעצים

תכנים מרכזיים – 

עקרונות העבודה באמנות ככלי שיקומי

היצירה ככלי לפיתוח מיומנויות תקשורתיות ולהעלאת הערך העצמי

דימוי עצמי ודימוי גוף בציורים

מתודות של עבודה באמנות פלסטית

שיקום בתנועה, פוטותרפיה, ביבליותרפיה, הטיפול במוזיקה, הפעלת משחקיה ועוד.

15. עבודה במחשב עם אוכלוסיה עם פיגור שכלי 

מטרות הקורס – 

הכרת סביבת העבודה-  החומרה והתכונה

למידת השימוש ביישומי word  ו – power point  ככלי טיפולי

הכרת האתר של מט"ח והמשחקים שבו

תוכנות המתאימות לאנשים עם פיגור שכלי

תכנים מרכזיים – 

המחשב ככלי טיפולי, התאמת סביבת העבודה במחשב

הכרות עם חומרה ואביזרי עזר חלופיים במחשב כגון : מתגים, מקלדות ועכברים

אפשרויות נגישות בסביבת חלונות וביישומי office

עולם האינטרנט עבור אנשים עם מוגבלות וצרכים מיוחדים, היכרות עם אתרים : קשרי פנאי, מט"ח ועוד.

נבקשכם – 


נא להקפיד על כל שלושת החתימות.





טופס שלא יהיה חתום במלואו לא יובא לדיון בפני הוועדה!





חתימת נציג האגף לשירותים חברתיים :   


שם :_____________   תאריך: _________   חתימה: ____________________





חתימת המפקח המחוזי :


שם :_____________   תאריך: _________   חתימה: ____________________





חתימת מרכז השרות במחוז :


שם :_____________   תאריך: _________   חתימה: ____________________
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