
  

  

  

  

  

  

  

 
למוטיבציה ולשביעות רצון משכר של צוות , הקשר בין הפרטת מעשים למחויבות: שם העבודה  �

 העובדים במעש במעבר מניהול הרשות מקומית לניהול על ידי ארגונים מהמגזר השלישי והפרטי 

 2006: שנה  �

 537: קטלוגי ' מס �

 כץ דניאל: שם המגיש  �

  , הספר למנהל עסקיםבית , במנהל משאבי אנוש, עבודת גמר לתואר מוסמך �

 שלוחת אוניברסיטת דרבי בישראל

  

  המלצות למחקרי המשך
  

  

  

 

  

                          

  


