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  .יש לי מטרות ויעדים ברורים ומתוכננים בעבודתי  )1(  )2(  )3(  )4(  )5(

את זמן העבודה שלי כיאות  ת/שאני מחלק ת/אני יודע  )1(  )2(  )3(  )4(  )5(
  בין המטלות השונות שעלי לעשות
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לעשות בקשר למה צריך  ת/ההסברים שאני מקבל  )1(  )2(  )3(  )4(  )5(
  ברורים
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