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הק� . היחידות וההנהלה בארגו�, המשפטי� הבאי� מתייחסי� לתחושותי� לגבי היחסי� בי� העובדי�
, )די לא מסכי�( 2, )ל לא מסכי�כל( 1המציי� את מידת הסכמת� ע� כל היגד בסול�  5עד  �1בעיגול מספר מ

  ).מסכי� מאוד( 5 ,)די מסכי�(  4, )נייטרלי( 3

 

כלל לא  היגד 
 מסכי�

די לא 
 מסכי�

די  נייטרלי
 מסכי�

מסכי� 
 מאוד

ולא הצטיינות ) משוא פני�(העדפה אישית  
 קובעת מי מקוד� בתפקיד בארגו�

1 2 3 4 5 

 5 4 3 2 1 רק מי שעובד קשה בארגו� זוכה לתגמול 

אנשי� בארגו� זה נוטי� לבנות את עצמ� על  
 חשבו� אחרי�

1 2 3 4 5 

זה , א� עמיתי� לעבודה מציעי� את עזרת� 
מפני שה� מצפי� להרוויח מזה משהו ולא 

 מפני שבאמת אכפת לה�

1 2 3 4 5 

שאיש , תמיד הייתה בארגו� זה קבוצת השפעה 
 מעול� לא עק! אותה

1 2 3 4 5 

מעול� לא ראיתי , בארגו�מאז שאני עובד  
שמדיניות השכר או הקידו� נקבעות על פי 

 פוליטיקה

1 2 3 4 5 

לא משמיעי� את קול� , בדר" כלל, אנשי� כא� 
 מתו" פחד או חשש מתגובת האחרי�

1 2 3 4 5 

שנעשו , ראיתי כא� שינויי� במדיניות הארגו� 
רק על מנת לשרת את האינטרסי� של מעטי� 

 למות או של הארגו� כולוולא של יחידות ש

1 2 3 4 5 

נית� לעובדי� , בדר" כלל, קידו� בארגו� זה 
 שביצועיה� הכי טובי�

1 2 3 4 5 

 


