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1 
 מטרת הכלי

חופש בבחירת : יכולת העובדים לשנות או לבחור את הקריטריונים לעבודתם  לבדוק את
  .  חופש להחליט מה לעשות בעבודההזדמנויות ליוזמות ו, אפשרויות הביצוע

 שאלון  סוג כלי המחקר  2

 עובדים בארגון וולנטרי  אוכלוסיית היעד 3

 דיווח עצמי אופי הדיווח  4

  חד מימדי  מבנה הכלי 5

במידה מועטה ( 1 - מ, דרגות 5סולם ליקרט בין התשובות לשאלות בשאלון ניתנות על  סוג סולם המדידה 6
 .הציון נקבע על פי ממוצע כלל התשובות). ה רבה מאודבמיד( 5 -ל )מאוד

 דירוג סוג הפריטים בכלי 7

  פריטים 5 אורך הכלי  8

  0.86על מהימנות של ) 2004(ופינק , 0.87דיווח על אלפא קרונבך של ) 1988(בכנר  מהימנות   9

 נהלא צויי תקיפות 10
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