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 מטרת הכלי

ן הוא במדידת החשיבות היחסית של שיקום תעסוקתי יחסית למטרות מוקד השאלו
  ).'כסף וכו, חברה, תפוקה(אחרות בארגון 

 שאלון  סוג כלי המחקר  2

 עובדים בעלי פיגור שכלי במסגרות תעסוקתיות מוגנות אוכלוסיית היעד  3

 דיווח עצמי אופי הדיווח  4

  מימדי-חד מבנה הכלי 5

  ).מסכים במידה רבה מאוד( 5לבין ) מסכים במידה מועטה מאוד( 1סולם ליקרט הנע בין  סוג סולם המדידה 6

 דירוג סוג הפריטים בכלי 7

.פריטים 29 אורך הכלי  8  

הייתה ) 2009(הסולם שהתקבלה במחקר של דובדבני ולוריא ) אלפא קרונבך(מהימנות   מהימנות  9
0.904.  

 21כאשר , גורמים 7התקבלו , לאחר ביצוע ניתוח גורמים"): 2009(דובדבני ולוריא  תקיפות 10
. הפריטים האחרים נכנסו לגורמים האחרים 7. הפריטים נכנסו לגורם הראשון 29מתוך 

קיומו של גורם .  הפריטים אשר נכנסו לגורם אחד בלבד 21אי לכך הוחלט להשתמש ב
של אקלים  תואם את התיאוריה, אחד גלובלי אשר מתאר את החשיבות של הנושא

ראה לדוגמא (ודומה לתוצאות שאלוני אקלים אחרים , הלקוחה מתיאורית הגישטאלט

Zohar and Luria, 2005"( 

ט"מק שם המחקר  

כי ער, אקלים תעסוקתי, אפיוני  הקשר בין סגנון מנהיגות ). 2009(ר לוריא גיל  "ר דובדבני אילנה וד"ד

.  חיפה' אונ.  עבודה ותחושת חוללות עצמית בקרב עובדים בעלי פיגור שכלי במסגרות תעסוקתיות מוגנות  
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)2009(דובדבני ולוריא   

 

 



 

 

 


