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  שאלו� להערכת סיבות לנשירה מתכנית תעסוקה נתמכת

��2003, מנדלר ונאו�

��

  תחקור סיבות לנשירה

  

כדי . � את תופעת הנשירה בתעסוקה הנתמכתתחקור הסיבות לנשירה ותיעוד הנתוני� והלקחי� עשויי� לצמצ

  .יש למלא את הטופס הבא לאחר כל נשירה של חני� מהתוכנית, לעשות זאת

וקיי� שיחה ע� החני� , לאחר מכ� קבל חוות דעת של המעסיק, כתוב את ההתרשמויות של� בנושא, תחילה

  .שנשר

  

  

  ______________ש "מע______________________  ש� המדרי� ___________   תארי� 

  

  פרטי רקע

  

      __________________. ז.ת_______________________   ש� החני� . 1

  נקבה. 2זכר     . 1:    מי�. 2

  .שני�_______ :     גיל. 3

  .חודשי�________ וותק בחודשי� עד לנשירה . 4

  .שעות________ מספר שעות עבודה בחודש . 5

  

  

  ההערכת המדרי� המלוו

  .נא  התייחס לסיבות לנשירה באופ� בלתי תלוי בשיחה ע� החני� ובהערכת המעסיק
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נסה להערי� את רמת העובד . לפני� היבטי� שוני�

  .בעבודתו לפני הנשירה בהיבטי� אלה

גבוהה 

  מאד

נמוכה   די נמוכה  בינונית  די גבוהה

  מאד

, הגעה בזמ� לעבודה(עמידה בכללי המשמעת . 1

  )'נשמע להוראות וכו
5  4  3  2  1  

  1  2  3  4  5  בעבודה) תפקוד(מקצועיות . 2

  1  2  3  4  5  עצמאות בעבודה. 3

  1  2  3  4  5  )נית� לסמו� עליו בתפקידו(אחריות . 4

  1  2  3  4  5  מוטיבציה לעבודה .5

  1  2  3  4  5  )לפי המקובל במקו�(השתלבות חברתית . 6

  1  2  3  4  5  שביעות רצו� בעבודה. 7

  1  2  3  4  5  מקו� העבודהתרומה ל/ התועלת .8

  

סיבות עיקריות  2כ סמ� "ענה במילי� של� ואח(? מה היו הסיבות העיקריות לנשירת העובד ממקו� עבודתו. 9

  ____________________________________________________________) בסול�

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

  

לא מתאי� . 1

  מקצועית

/ לא מתאי� אישיותית. 3  לא מתאי� פיזית. 2

  התנהגותית

  

לא מתאי� . 4

  מוטיבציונית

/ בעיות משמעת. 5

  אלימות

יחס של . 6

עובדי� 

  אחרי�

סביבת עבודה לא . 7

, רעש(מתאימה 

  )'לכלו� וכד

נויי� במקו� העבודה שי. 8

ירידה , א"צמצו� כ(

  )בהיק. העבודה

  __________________סיבה אחרת . 9

____________________________  

____________________________  

  

  ?הא� החני� התאי� להשמה במקו� הנוכחי.10

  מאד לא התאי�. 1     לא כל כ� התאי�. 2ככה       0ככה. 3די התאי�      . 4התאי� מאד      . 5     



  

  כ�. 2  לא. 1?     הא� נית� היה למנוע את הנשירה. 11

  ___________________________________________________הסבר את תשובת� 

_________________________________________________________________  

  

  כ�. 2         לא. 1     ?הא� תפנה למעסיק חניכי� נוספי� להשמה. 12

  

  כ�. 2לא         . 1?        הא� תפנה את החני� למקומות תעסוקה נוספי�. 13

  

  

  הערכת המעסיק

  

נסה להערי� את רמת העובד . לפני� היבטי� שוני�

  .בעבודתו לפני הנשירה בהיבטי� אלה

גבוהה 

  מאד

נמוכה   די נמוכה  בינונית  די גבוהה

  מאד

, בזמ� לעבודההגעה (עמידה בכללי המשמעת . 1

  )'נשמע להוראות וכו
5  4  3  2  1  

  1  2  3  4  5  בעבודה) תפקוד(מקצועיות . 2

  1  2  3  4  5  עצמאות בעבודה. 3

  1  2  3  4  5  )נית� לסמו� עליו בתפקידו(אחריות . 4

  1  2  3  4  5  מוטיבציה לעבודה .5

  1  2  3  4  5  )לפי המקובל במקו�(השתלבות חברתית . 6

  1  2  3  4  5  שביעות רצו� בעבודה. 7

  1  2  3  4  5  תרומה למקו� העבודה/ התועלת .8

  

סיבות  2כ סמ� "ענה במילי� של� ואח: למעסיק(? מה היו הסיבות העיקריות לנשירת העובד ממקו� עבודתו. 9

  ___________________________________________________) עיקריות בסול�
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__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

  

לא מתאי� . 1

  מקצועית

/ לא מתאי� אישיותית. 3  לא מתאי� פיזית. 2

  התנהגותית

  

לא מתאי� . 4

  מוטיבציונית

/ בעיות משמעת. 5

  אלימות

יחס של . 6

עובדי� 

  אחרי�

סביבת עבודה לא . 7

, רעש(אימה מת

  )'לכלו� וכד

שינויי� במקו� העבודה . 8

ירידה , א"צמצו� כ(

  )בהיק. העבודה

  __________________סיבה אחרת . 9

____________________________  

____________________________  

  

  ?הא� החני� התאי� להשמה במקו� הנוכחי.10

  מאד לא התאי�. 1לא כל כ� התאי�     . 2ככה       0ככה. 3די התאי�      . 4התאי� מאד      . 5     

  

  כ�. 2  לא. 1?     הא� נית� היה למנוע את הנשירה. 11

  ___________________________________________________הסבר את תשובת� 

_________________________________________________________________  

  

  כ�. 2      לא. 1  ?לעבודה עובד אחר ע� פיגור שכלי הא� תהיה מוכ� לקבל. 12

  

  

  שיחה ע� החני� שנשר

  .ב מספר שאלות עזר לאיתור הגורמי� לכ�"רצ. מטרת השיחה ללמוד על הסיבות לנשירה

  

  העבודה

  כ�. 2לא         . 1             ?הא� אהבת את העבודה של�. 1

4444 



  כ�. 2      לא. 1                 ?הא� העבודה הייתה מעניינת. 2

  כ�. 2      לא. 1               ?הא� היה ברור ל� מה צרי� לעשות בעבודה. 3

  כ�. 2      לא. 1  ?הא� היה ל� אל מי לפנות במקרה של קושי בעבודה. 4

  _______________________________________________________קשיי� מיוחדי� . 5

____________________________________________________________________  

  

  סביבת העבודה

  כ�. 2  לא. 1  ?הא� היה נעי� ל� ע� העובדי� האחרי�. 6

  כ�. 2  לא. 1  ?הא� העובדי� והמנהל התייחסו אלי� יפה. 7

  כ�. 2  לא. 1  ?)'נקי וכו, שקט(הא� נוח ל� במקו� העבודה . 8

  

כתוב במלל את . שאל שאלה פתוחה(? בודהמה הסיבות העיקריות שבגלל� אתה צרי� לעזוב את מקו� הע. 9

  )י החני�"הסיבות העיקריות לנשירה עפ 2כ סמ� את "התשובות של החני� ואח

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________  

________________________________________________________________________  

  

לא מתאי� . 1

  מקצועית

/ לא מתאי� אישיותית. 3  לא מתאי� פיזית. 2

  התנהגותית

  

לא מתאי� . 4

  מוטיבציונית

/ בעיות משמעת. 5

  אלימות

יחס של . 6

עובדי� 

  אחרי�

סביבת עבודה לא . 7

, רעש(מתאימה 

  )'לכלו� וכד

העבודה  שינויי� במקו�. 8

ירידה , א"צמצו� כ(

  )בהיק. העבודה

  __________________סיבה אחרת . 9

____________________________  

____________________________  

  

  ?עד כמה היית רוצה להישאר במקו� העבודה הנוכחי. 10

  מאד לא רוצה. 1    כ רוצה"לא כ. 2   די רוצה. 3  רוצה מאד. 4       



  

  

  סיכו�

  

  :נא סכ�, ל הידע שצברתמכ

 –הסיבות לנשירה  .1

 

לא מתאי� . 1

  מקצועית

/ לא מתאי� אישיותית. 3  לא מתאי� פיזית. 2

  התנהגותית

  

לא מתאי� . 4

  מוטיבציונית

/ בעיות משמעת. 5

  אלימות

יחס של . 6

עובדי� 

  אחרי�

סביבת עבודה לא . 7

, רעש(מתאימה 

  )'לכלו� וכד

שינויי� במקו� העבודה . 8

ירידה , א"כ צמצו�(

  )בהיק. העבודה

  __________________סיבה אחרת . 9

____________________________  

____________________________  

  

 )נית� לציי� יותר מתשובה אחת: (הא� נית� היה למנוע את הנשירה דר� שיפור של .2

  

הכנה והכשרת . 2  המיו�. 1

  החני�

תיאו� ציפיות מול . 3

  המעסיק

  

לצוות  הכנה. 4

  העובד

ליווי ומעקב אחרי . 5

  החני�

קשר ע� משפחת . 7  קשר ע� המעסיק. 6

  החני�

  __________________אחר. 8

______________________  

 ______________________  

לא נית� היה . 9

  למנוע את הנשירה

  

  ______________________________________________________הסבר תשובת� 

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________  
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 ? _______________________________________לקחי� שיש ל� לגבי השמות בעתיד .3

_________________________________________________________________  

_________________________________________________________________  

  

        
 

 


