
1 

 

                  

 השאלון מוטיבציה לעבוד: שם הכלי �

 ).Reiter et al., 1985(על פי מודל של הרצברג , רייטר :על ידי, 1985: בשנתפותח  �

  . רייטר: על ידי,  1985: תורגם לערבית בשנת �

 

 

 

:אשר עשו שימוש בכלים "קרן של רשימת מחקרי  

ט"מק שם המחקר  

' אונ. רה של בוגרים עם פיגור שכלי ככוח עזר למקצועות הסיעודחינוך והכש). 2009( רייטר שונית' פרופ

 .חיפה

 

34 

 

  

 מוטיבציה לעבודה לבדוק  מטרת הכלי 1

 שאלון סוג כלי המחקר  2

  עלי פיגור שכליסטודנטים ב  אוכלוסיית היעד 3

  שאלות ישירות לנבדק אופי הדיווח  4

 10 ידי על מיוצג מהם אחד שכל ,משתנים 10 כלל לעבודה מוטיבציה לגבי השאלון מבנה הכלי 5

 כולל השאלון .האחרים המשתנים מתשעת אחד לכל מותאם כל משתנה כאשר ,היגדים

 המשתנה את תארשמ זה את היגדים שני מבין מתבקש לבחור המשיב .צמדים 50

   .ביותר לו החשוב הדבר שהוא

 הוא אותו ,לפרט ביותר החשוב המשתנה כאשר ,בחירות של פרופיל זה מתקבל באופן סוג סולם המדידה 6

 המשתנה .נקודות 10 של המכסימלי הציון את יקבל ,הוא מופיע שבו צמד בכל בוחר

 הוא ,ברורות העדפות אין ולפרט במידה .הלאה וכן נקודות 9 רק יקבל פחות בחר שבו

  .עשרת המשתנים כל על נקודות 5 -כ של שטוח פרופיל יקבל

 פריטי בחירה סוג הפריטים בכלי 7

 צמדים 50 אורך הכלי  8

+  מהימנות 9
  לא צויינו תקיפות
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    מוטיבציה לעובד שאלון
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