
 

 

 

                     

 :תפיסת המורה כבסיס בטוח  -אני המורה ושאלון    שם הכלי 

  על ידי:   2006 בשנת: במקור פותחYagon & Mikulincer-Al 

 ו שימוש בכלי: עש אשרם  קרן של רשימת מחקרי 

 מק"ט  שם המחקר 

החיים בקהילה בעיניהם של  (, 2020) , פרופ' אריק רימרמן ופרופ' מלכה מרגליתןיגו -פרופ' מיכל אל

למדעי הרווחה   הפקולטה ;בית הספר לחינוך, אוניברסיטת ת"א  ת שכלית התפתחותית.  צעירים עם מוגבלו 

 ב. אוניברסיטת תל אבי , מרכז אקדמי פרס, רחובות, בית הספר לחינוך ;יאות, אוניברסיטת חיפה והבר
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 למחקר המלא 

   `     

 למאגר המחקרים של קרן שלם

   תלמיד את המורה כבסיס בטוחלבדוק את הערכת ה מטרת הכלי  1

 שאלון  סוג כלי המחקר   2

, צעירים עם מש"ה  ( 2020)  מרגליתפרופ' ו  רימרמן יגון, פרופ' -אל פרופ'  מחקרם של  ב אוכלוסיית היעד   3

 .  15-30בגילאים 

 בסיוע מראיינות.   מי דיווח עצ אופי הדיווח   4

גורמים:  מבנה הכלי  5 שני  כולל  וזמינות   1השאלון  לי    17כולל    -.קבלה  נותנת  "המורה  לדוגמא:  פריטים, 

כזמהרגש המורה  את  התלמיד  הערכת  מבטא  הוא  בכיתה".  רצוי  שאני  הצורך  ה  בעת  ין 

והתנהגויו רגשותיו  צרכיו,  את  המקבלת  דחייה  2תיו.  וכדמות  לדוגמא:    8כולל    -.  פריטים, 

תר בכיתה". הוא מבטא את המידה בה התלמיד תופס  ו"המורה נותנת לי הרגשה שאני מי

,  (2020) מרגליתפרופ'  ו  רימרמן יגון, פרופ'  -אלפרופ'    מחקרם של  באת המורה כדוחה אותו.  

נם במסגרת חינוכית, הועברה גרסה המותאמת לדמות האחראי בדיור או  ידקים שא עבור נב

 יון גבוה בכל אחד מהמדדים מבטא רמת קבלה/דחייה גבוהה.  צ  המנהל בעבודה.

 . ( "מתאים מאוד"  7 -"לגמרי לא מתאים" ל 1-מ )דרגות  7 בעלליקרט  סולם   סוג סולם המדידה  6

 היגדים לדירוג.  סוג הפריטים בכלי  7

 פריטים.  26 אורך הכלי   8

  α=0.72-למדד קבלה והזמינות ו  α  =0.9ן  ציון העקיבות הפנימית במחקרים קודמים נעה בי    מהימנות  9

( הדחייה  נעה  מהימ(.  Al- Yagon & Mikulincer, 2006למדד  הקבלה/זמינות  מדד  נות 

  α=0.88  בין ,  ( 2020)  מרגליתפרופ'  ו  רימרמן יגון, פרופ'  -אלפרופ'  מחקרם של  לאורך שנות  

 α=0.72 -ל  α=0.6 מהימנות מדד הדחייה נעה בין α=0.94 -ל

 לא צוין  תקיפות  10

 במחקר שמטרתו   של קרן שלם התומכת  קרמאגר כלי המח כלי  מחקר זה נלקח מתוך   

 . מוגבלות שכלית התפתחותית והסובבים אותם   החיים של אנשים עםת  שיפור איכו   

 
   הרלבנטי המחקר   את  שערך   לחוקר  לפנות  מתבקש ר מחק מכלי  באחד   להשתמש המעוניין כל         

 . יוצרים ת זכויו מבחינת בכלי  השימוש   אישור את   ולוודא                         
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 בוגריםשאלון ל  -ואני  מנהלה

אחראי עליהם בעבודה/בדירה. אנא סמן בעיגול  לפניך רשימת פריטים המתארים את קשריהם של צעירים  עם  ה

 טא את התשובה המתאימה לך ומתארת את קשריך עם האחראי עליך בעבודה או בדירה שלך. את המספר המב

מתאים 

 ביותר

מתאים  מתאים

 במקצת 

מתאים 

במידה  

 בינונית 

לא מתאים  

 במקצת 

לגמרי לא   מתאים לא 

 מתאים

7 6 5 4 3 2 1 

 

 לגמרי         מתאים            מתאים                                                                                                            

 לא        מאד                         במידה                                                                                                   

 ם                                                                מתאי       בינונית                                                                                                                                 

1 
המנהל/האחראי בדירה נותן לי הרגשה שאני רצוי   

 1 2 3 4 5 6 7 בעבודה/בדירה 

2 
המנהל/האחראי בדירה נותן לי  להרגיש שמה שאני עושה 

 1 2 3 4 5 6 7 חשוב )למשל: תפקידים שאני ממלא(

 1 2 3 4 5 6 7 האחראי בדירה תמיד עוזר לי כשאני זקוק לוהמנהל/  3

4 
תייחס אליי תמיד מעל ומעבר  המנהל/ האחראי בדירה מ

 1 2 3 4 5 6 7 )אפילו יותר ממה שציפיתי( 

5 
המנהל/ האחראי בדירה נוהג להתלונן עלי בפני מבוגרים  

 1 2 3 4 5 6 7 אחרים )לדוגמא: הורים( 

6 
בדירה נותן לי הרגשה שלא צריך אותי המנהל/ האחראי 

 1 2 3 4 5 6 7 בעבודה/בדירה 

 1 2 3 4 5 6 7 ותן לי הרגשה שאני לא רצויהמנהל/ האחראי בדירה נ  7

8 
המנהל/ האחראי בדירה סומך עלי שאני יכול להיות עצמאי  

 1 2 3 4 5 6 7 ואחראי ושאני יכול לבצע משימות שנותנים לי

 1 2 3 4 5 6 7 האחראי בדירה שם לב לתכונות הטובות שליהמנהל/  9

 1 2 3 4 5 6 7 וזר לי להירגע כשאני מודאג או עצוב המנהל/ אחראי בדירה ע 10

11 
המנהל/ האחראי בדירה מאמין שאני יכול ויודע לעשות את  

 1 2 3 4 5 6 7 מה שצריך )כמו משימות בעבודה/בדירה(. 

 1 2 3 4 5 6 7 בדירה מתביישת שאני עובד/גר אצלו המנהל/ האחראי  12

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה מרוצה מהתנהגותי  13

 1 2 3 4 5 6 7 מנהל/ האחראי בדירה משבח בפני אחרים את היכולות שלי ה 14



 

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה היה רוצה שאהיה מישהו אחר  15

16 
בדירה נותן לי הרגשה שאני תורם המנהל/ האחראי 

 1 2 3 4 5 6 7 בעבודה/בדירה 

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה מאמין  שאני משקיע 17

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה נותן לי הרגשה כאילו אני לא קיים 18

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה לא מעריך את מה שאני עושה 19

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה מרחיק אותי ממנו  20

21 
המנהל/ האחראי בדירה מביע הערכה אלי גם כשאני מתאמץ 

 1 2 3 4 5 6 7 ולא מצליח 

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה אף פעם לא נמצא כשאני צריך אותו 22

 1 2 3 4 5 6 7 המנהל/ האחראי בדירה נותן לי מחמאות כשהוא מרוצה ממני  23

 1 2 3 4 5 6 7 אני יכול לדבר עם המנהל/ האחראי בדירה על כל נושא  24

25 
עושה עבודה  המנהל/ האחראי בדירה משבח אותי כשאני 

 1 2 3 4 5 6 7 טובה 

26 
המנהל/ האחראי בדירה שלי מתעניין בי ומאפשר לי להיות  

 1 2 3 4 5 6 7 קרוב אליו ולהעזר בו 

 

 

 

 


