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 תפיסת שליטהשאלון 

Perceived Control (PC) 
  

 

 (PCתפיסת שליטה )שאלון 

 בכלל לא הקף בעיגול את הסיפרה המתאימה לדעתך

 

במידה רבה     

 מאוד

 6 5 4 3 2 1 יש השפעה על המתרש בעבודתי לדברי לדעתי. 1

לי לקבל החלטות בעצמי  מאפשרת עבודתי. 2

 ולפעול לפיהן
1 2 3 4 5 6 

במסגרת תפקידי, לקחת חלק  אפשרותלי  יש. 3

 לים.בקביעת החלטות לגבי שיטות עבודה ונה
1 2 3 4 5 6 

על  , במסגרת תפקידי, להשפיעאפשרותלי  יש. 4

 המדיניות של מקום עבודתי.
1 2 3 4 5 6 

את האופן בו עבודתי  לקבועחופשי  אני. 5

 מתבצעת.
1 2 3 4 5 6 

 6 5 4 3 2 1 את קצב עבודתי לקבועיכול  אני. 6

 6 5 4 3 2 1 הנוגעות לעבודתי. להחלטותשותף  אני. 7

סמכות כדי לעשות את  מקסימוםלי  שי. 8

 המקסימום במילוי תפקידי.
1 2 3 4 5 6 

 6 5 4 3 2 1 דברים שונים בעבודתי. ליזוםחופשי  אני. 9

 על מה שנעשה בסביבה  להשפיעמסוגל  אני. 10

 בה אני עובד
1 2 3 4 5 6 

 


