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ימטרת הכל 1   . לבחון עמדות כלפי שילוב אנשים עם מוגבלות שכלית בקהילה 

 שאלון סוג כלי המחקר  2

 אנשי צוות במוסדות לדיור קהילתי  אוכלוסיית היעד 3

אנשי הצוותדיווח עצמי של  אופי הדיווח  4  

המייצגים , מתחלקות לארבעה סולמות מדידהההצהרות  40 - שאלון זה מורכב מ מבנה הכלי 5
ות תוכן מרכזיים ביחס לעמדות כלפי שילוב של אנשים עם מוגבלות שכלית עולמ

  - בקהילה על פי הפירוט הבא

פריטים בסולם זה מתייחסים להשקפה  -)Empowerment(העצמה   .א
שלאנשים עם מוגבלות שכלית צריכה להיות אפשרות להביע את דעתם 

 13סולם זה כולל . בהחלטות וקביעת מדיניות המשפיעות על חייהם
 ).3,4,8,13,16,22,23,24,25,26,33,34,39(פריטים 

פריטים בסולם זה מתייחסים למידת הנטייה  -)Exclusion(בידוד   .ב
פריטים  8סולם זה כולל . להדרת אנשים עם מוגבלות שכלית מהקהילה

)19,27,30,35,36,37,38,40.( 

השקפת המשיב לגבי מידת ההשגחה ומידת  -)Sheltering(מוגנות   .ג
ה זקוקים אנשים עם מוגבלות שכלית בחיי היומיום מפני סיכונים ההגנה ל

פריטים  7סולם זה כולל . הטמונים בחיים בקהילה
)1,7,21,28,29,31,32.( 

מידת הדמיון הנתפס של אנשים עם מוגבלות שכלית  -)Similarity(דמיון   .ד
למשיב ולאנשים אחרים בתחומים של מטרות חיים וזכויות אדם 

פריטים  12זה כולל סולם . בסיסיות
)2,5,6,9,10,11,12,14,15,17,18,20.( 

עבור כל סולם חושב ממוצע הציונים המייצג את עמדת המשתתף כלפי שילוב 
כאשר ארבעת הציונים מייצגים את העמדות בארבעת , קהילתי בתחום זה

התחומים המרכיבים את מושג השילוב הקהילתי ולא ניתן לשקלל אותם לכדי ציון 
ציון גבוה בסולמות של העצמה ודמיון מעיד על עמדות חיוביות כלפי . אחדכוללני 

, ואילו בסולמות בידוד ומוגנות ציון נמוך מעיד על עמדות חיוביות, שילוב קהילתי
. ציון גבוה יותר מעיד על יותר תמיכה בבידוד ומוגנות כלפי אוכלוסייה זו, כלומר

עברו קידוד מחדש לפני חישוב בידוד ודמיון מספר פריטים , בסולמות העצמה
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 Henry et(הסולם בהתאם למשמעות התשובות ועל פי הנחיות השימוש בכלי 
al., 1996(.  

כשעבור סולם , מהימנות השאלון במסגרת המחקר הנוכחי נמצאה ברמה סבירה
α=0.71העצמה נמצאה אלפא קורנבאך ברמה של  עבור סולם בידוד ,   α=0.65 ,

α=0.65עבור סולם מוגנות  וכאמור   α=0.75 .עבור סולם דמיון   

 –עם כל הצהרה  מתבקש לציין עד כמה  הוא מסכים או לא מסכים המשיב סוג סולם המדידה 6
מסכים ( 6 -ל) מאוד לא מסכים( 1בת שש דרגות בין  )סקלה(סולם ליקרט ב

 ). מאוד

 דירוג סוג הפריטים בכלי 7

 הצהרות 40 אורך הכלי  8

העמדות נבדק במחקרים קודמים ונמצאה עקביות פנימית ברמה טובה של שאלון  מהימנות   9
0.75-0.86=α  0.70-0.75(וכן מהימנות על פי מבחן חוזר.(  

נבדק תוקף התוכן של פריטי השאלון על ידי השוואה לתוקף שנמצא בשימוש  תקיפות 10
 השאלון תורגם). Henry et al, 1996, 2004(בפריטים אלו בשאלונים אחרים 

לאחר השוואה בין  -כולל תרגום חוזר, )1997(לעברית על ידי דובדבני 
במחקרה של דובדבני . הפריטים בגרסה העברית 40נכללו כל , הגרסאות

)Duvdevany, 2000 ( הנוסח העברי תוקף ונמצא מהימן גם במחקר שנערך
  .בקרב אוכלוסייה ישראלית



  

   שאלון עמדות אנשי צוות כלפי שילוב קהילתי של אנשים עם מוגבלות שכלית

.Henry et al )1996(  

  

ישנ� דעות . בעמודי� הבאי� מופיעי� משפטי� ובה� דעות ועמדות כלפי אנשי� ע� מוגבלות שכלית
כלל מסכימי� ע� חלק מהמשפטי� ולא יסכימו ע� משפטי� אנשי� בדר� . רבות ושונות בנושא

אי� תשובות נכונות או . אנו מעונייני� לדעת מה אתה אישית חושב על כל אחד מהמשפטי�. אחרי�
  .כא� חשובה רק דעת� האישית. לא נכונות

  :משמאל לכל משפט יש שש אפשרויות בחירה

1  2  3  4  5  6  

מאוד לא 
  מסכי� 

 לא בטוח א�   מסכי�לא 
נוטה לא 
  להסכי�

לא בטוח א� 
  נוטה להסכי�

  מסכי� מאוד   מסכי�

ה ביחס /ה מרגיש/יש לסמ� בעיגול סביב המספר שמציי� את האפשרות הקרובה ביותר למה שאת
, א� אתה לא בטוח א� נוטה להסכי�, )6(סמ� , א� אתה מסכי� מאוד ע� המשפט, למשל. למשפט

  ).3(סמ� 

מאוד   
לא 

  מסכי�

לא 
 מסכי�

לא בטוח 
א� נוטה 

לא 
  להסכי�

לא בטוח 
א� נוטה 
  להסכי�

מסכי�   מסכי�
  מאוד

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 1
מאושרי� יותר כשה� גרי� 

 ועובדי� יחד ע� אנשי� כמות�

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 2
ה� , שמנסי� לעזור אחד לשני

 "עיוורי� המוליכי� עיוורי�"כמו 

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית ל. 3
אי� להרשות להתחת� ולהוליד 

 ילדי�

1 2 3 4 5 6 

זה יהיה טיפשי מצדו של אד� . 4
להתחת� ע� אד� ע� מוגבלות 

 שכלית

1 2 3 4 5 6 

יש להבטיח שלאנשי� ע� . 5
מוגבלות שכלית תהיינה אות� 

 זכויות כמו לכול�

1 2 3 4 5 6 



אנשי� ע� מוגבלות שכלית לא . 6
  לעבודרוצי� 

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 7
זקוקי� למישהו שיתכנ� עבור� 

 את הפעילות

1 2 3 4 5 6 

אי� לאפשר לאנשי� ע� . 8
מוגבלות שכלית להחזיק משרה 

 ציבורית

1 2 3 4 5 6 

על אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 9
 אי� להטיל כל אחריות

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 10
 כולי� להתארג� ולייצג את עצמ�י

1 2 3 4 5 6 

לאנשי� ע� מוגבלות שכלית . 11
 אי� שאיפה להתקד� בעבודת�

1 2 3 4 5 6 

לאנשי� ע� מוגבלות שכלית . 12
אי� צור� לבחור בי� פעילויות 

 במהל� היו�שה� יעשו 

1 2 3 4 5 6 

אסור להרשות לאנשי� ע� . 13
 מוגבלות שכלית לנהוג

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 14
יכולי� להיות אזרחי� מועילי� 

 בחברה

1 2 3 4 5 6 

לאנשי� ע� מוגבלות שכלית . 15
יש מטרות לחייה� כמו לכל 

 האנשי�

1 2 3 4 5 6 

הייתי סומ� על אד� ע� . 16
מוגבלות שכלית שיהיה שמרט, 

 לילדי

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 17
שלוט בחייה� כמו אינ� יכולי� ל
 אנשי� אחרי�

1 2 3 4 5 6 

לאנשי� ע� מוגבלות שכלית . 18
יכולי� להיות קשרי� אישיי� 

 קרובי� כמו לאחרי�

1 2 3 4 5 6 

לא הייתי רוצה לגור בשכנות . 19
 לאנשי� ע� מוגבלות שכלית

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 20
מוגבלי� מדי מכדי להיות רגישי� 

 ורגשות של אחרי� לצרכי�

1 2 3 4 5 6 



) ש"מע(מפעלי� מוגני� . 21
לאנשי� ע� מוגבלות שכלית ה� 

 חיוניי�

1 2 3 4 5 6 

יש לעודד אנשי� ע� מוגבלות . 22
שכלית להילח� על חקיקה עבור 

 עצמ�

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 23
יכולי� לספק את הייעו- 

וההכוונה הטובי� ביותר לאחרי� 
 הרוצי� לעבור לדיור בקהילה

1 2 3 4 5 6 

בהחלטות המשפיעות על חייו . 24
של אד� ע� מוגבלות שכלית יש 
לתת משקל רב יותר לדעתו של 
האד� מאשר לדעת� של בני 
משפחתו או אנשי המקצוע 

 בתחו�

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 25
יכולי� לתכנ� פגישות וכנסי� ללא 

 עזרת אחרי�

1 2 3 4 5 6 

נית� לסמו� על אנשי� ע� . 26
מוגבלות שכלית שיתנהלו ע� כס, 

 באופ� אחראי

1 2 3 4 5 6 

לאנשי� אי� מה לפחד . 27
מאנשי� ע� מוגבלות שכלית 

 הגרי� ועובדי� בשכונת�

1 2 3 4 5 6 

, אנשי� ע� מוגבלות שכלית. 28
צריכי� להיות , בדר� כלל

במסגרות מגורי� אשר יש בה� 
 ותמיכה של אנשי צוותעזרה 

1 2 3 4 5 6 

מרכזי עבודה מוגני� עבור . 29
אנשי� ע� מוגבלות שכלית ה� 

 חיוניי�

1 2 3 4 5 6 

הטיפול הטוב ביותר עבור . 30
אנשי� ע� מוגבלות שכלית הוא 

להיות חלק מהחיי� 
 הנורמטיביי� בקהילה

1 2 3 4 5 6 

רוב האנשי� ע� מוגבלות . 31
במסגרת  שכלית מעדיפי� לעבוד
מוגנת אשר רגישה יותר 

 לצורכיה�

1 2 3 4 5 6 

ללא מידה מסוימת של . 32
אנשי� ע� , השגחה ושליטה

מוגבלות שכלית יכולי� להסתב� 
 בצרות בקהילה

1 2 3 4 5 6 



זכויות האד� ע� מוגבלות . 33
שכלית חשובות יותר מאשר דאגת 

 אנשי המקצוע לבעיותיה�

1 2 3 4 5 6 

נותני� שירותי� על מקומות ה. 34
, לאנשי� ע� מוגבלות שכלית

 לכלול אות� בהנהלה

1 2 3 4 5 6 

הדר� הטובה ביותר להתמודד . 35
ע� אנשי� ע� מוגבלות שכלית 
 היא להחזיק אות� במוסדות

1 2 3 4 5 6 

בתי� ושירותי� לאנשי� ע� . 36
מוגבלות שכלית צריכי� להיות 

 מחו- לשכונות מגורי�

1 2 3 4 5 6 

וצאה גבוהה על תכניות עבור ה. 37
אנשי� ע� מוגבלות שכלית היא 

 בזבוז כספי מיסי�

1 2 3 4 5 6 

בתי� ושירותי� עבור אנשי� . 38
ע� מוגבלות שכלית מורידי� את 

 ער� השכונות בה� ה� נמצאי�

1 2 3 4 5 6 

אנשי מקצוע אינ� צריכי� . 39
לקבל החלטות עבור אנשי� ע� 

בר אלא א� הד, מוגבלות שכלית
 נחו- לחלוטי�

1 2 3 4 5 6 

אנשי� ע� מוגבלות שכלית . 40
 ה� מעמסה על החברה

1 2 3 4 5 6 

  

  

 


