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מעורר בעובדים גאווה על עצם , פועל בדרכים שמעוררות כבוד מצד העובדים, )מקורית
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   .המנהלים

 ). לעיתים קרובות או תמיד( 5לבין ) אף פעם( 1סולם ליקרט הנע בין  סוג סולם המדידה 6

 דירוג סוג הפריטים בכלי 7

.פריטים 36 אורך הכלי  8  

  .ראה בסעיף מבנה הכלי מהימנות   9

 . ורמיםתקיפות מבנה באמצעות ניתוח ג תקיפות 10

ט"מק שם המחקר  

ערכי , אקלים תעסוקתי, אפיוני  הקשר בין סגנון מנהיגות).  2009(ר לוריא גיל  "ר דובדבני אילנה וד"ד

.  חיפה' אונ.  עבודה ותחושת חוללות עצמית בקרב עובדים בעלי פיגור שכלי במסגרות תעסוקתיות מוגנות  

29 



  שאלו� דפוסי מנהיגות 

Bass & Avaolio, 1997 

 

 

 



 

 



 

 


