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בנושא:סקרעבורלהצעהקולקוראהנדון:

 מש"העם אנשים עבור פעילות גופנית לעמדות אנשי צוות במסגרות כגורם מניע 



לעריכתסקרקרןשלם,העוסקתבפיתוחשירותיםלאנשיםעםמוגבלותשכליתבקהילהמבקשתלקבלהצעות
בנושאהנ"ל:




 –להלן הרקע

צוות במסגרות כגורם מניע העמדות אנשי לעריכתסקרשיבחןאתקרןשלםמבקשתלקבלהצעות

 .אנשים מש"העבור פעילות גופנית ל





 –להלן התוצר המבוקש

סקירתספרותאקדמיתורקעמדעיעדכנימהארץוהעולםבהקשרלנושא..א

)דיורבקהילה,מע"ש,לטיפולבאדםעםמש"הבקהילהמס'מסגרותמרצףהשירותיםאיסוףנתוניםמ.ב

תייחסלשאלותהבאות:בהמרכזייוםומועדוןחברתי(

כלפיהחשיבותשלפעילותגופניתשלהחניכיםבמסגרת.המסגרתמנהלשלעמדותה*מהן-

סגרת.כלפיהחשיבותשלפעילותגופניתשלהחניכיםבמהמדריכיםבמסגרתעמדותשלה*מהן-

לגביעצמם.לפיהחשיבותשלפעילותגופניתכהמדריכים/מנהליםבמסגרתעמדותשל*המהן-

באיזהפורמט:סוגים?מההתדירות?לומסגרת?איהאםישפעילותספורטיביתכלשהיב-

?אישיאוקבוצתי

חדרכושר,מתקניךספורט,מדריעזריםלפעילותספורטיביתבמסגרת?אנשימקצועוהאםישנם-

ועוד.חצר

האםישנםתנאיםהמאפשריםפעילותגופנית?-

הערות:

*ישלהשתמשבשאלוניעמדותמוכריםותקפיםבתחוםהפעילותהגופנית

שלהמסגרותוהנסקרים./נתונירקע*ישלבצעגםאיסוףנתוניםדמוגרפיים

*לשיקולהמציעפורמטביצועאיסוףהנתונים)סקרמקוון/טלפוני/פניםאלפנים(

שבבייצוגשלרמותהתפקודהשונותשלהחניכיםבמסגרות.*בעתבנייתהדגימהישלהתח















 

 

 

 

 

 







.בשיתוףהמזמיןשריםשיוחלטעליהםבהק.עיבודוניתוחהנתוניםג

הקשרביןעמדתהמנהל/מדריךלגביעצמולביןעמדתוכלפיהחניכים,הקשרבין)דוגמאותלהקשרים:    

עמדתהמנהל/המדריךכלפיחשיבותפעילותגופניתבקרבהחניכיםלביןמהשקורהבפועלבמסגרת,

הבדליעמדותביןהמינים)גבריםמולנשים(הבדליםביןהקשרביןעמדתהמנהללעמדהמדריכים,

,הקשרביןעמדותמגזרים)ערבים/יהודים(דת)חילוניים/דתיים(גיל)צעירים/מבוגרים(

(רמתהתפקודשלהחניכיםועוד..המנהל/המדריךלבין



.כתיבתדו"חמסכםאשריציגאתהממצאים,מסקנותוהמלצות.ד

אשריערךבתאריכים5102ניתלשנתבקונגרסווינגייטלמדעיהספורטוהפעילותהגופ.הצגתהממצאיםה

.5102ליוני02-05



 –הצעה הראשונית תכלול

עמודיםברווחכפולוהכוללת,בין5(לעבודהזו,שאינהעולהעלabstractא.הצעהקצרה)

העיקריים.הסקרהיתר,אתשיטתהעבודההמוצעתואתמרכיבי

סומים,תוךהדגשתהפריטיםהמצביעיםעלבקיאותושלב.קורותחייםשלהמציעורשימתפר

המציעבנושאשבנדון.

 '.ה-תוצריםא'ג.הצעתמחירעבור



 –דגשים נוספים

.יהיהמחוייבבאישוריח'המחקרשלמשרדהרווחהתהליךאיסוףהנתוניםא.

ב.שםמבצעהדוחיופיע,אולםזכויותהיוצריםתהיינהשלהקרן.



 –וחות זמניםל

הסקרוהגשתוהמועדהמאוחרביותרלהשלמת02/15/5102-המועדהאחרוןלהגשתההצעההואה

.41/12/02-הדו"חהמסכםהואלאיאוחרמה

חשוב לקחת בחשבון את לוח הזמנים הצפוף בשל המחויבות להציג את הממצאים בקונגרס ביוני 

4102. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 –קריטריונים לשיפוט ההצעות

 

 משקלותבאחוזים קריטריון

 15 נסיוןבביצועמחקריםלגביהאוכלוסיהאוהנושאהנדון

 10 ניסיוןבתחוםהמחקריופירסומיםקודמים

 20 הערכתכליהמחקרהמוצעים

 15 הערכתשיטתהמחקרהמוצעת

 2 גודלהמדגםהמוצע

 02 מידתההתאמהלבקשתהקולהוקרא

 20 עלותמוצעת

 100 סה"כ

 


  : תנאי תשלום 

 ,כנגדהצגתחשבונית,אישורניהולספרים,ניכוימסבמקור.41שוטף+





 /sganot@kshalem.org.ilלפרטיםניתןלפנותבאמצעותהמייל:
 
 


 בברכה,
 
 

 שרון גנות

 מנהלת תחום ניהול ידע

קרן שלם

mailto:sganot@kshalem.org.il/

