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טופס הגשת מועמדות -  מסלול מתן – ממדידה והערכה להצלחה

אוקטובר 2015 עד אפריל 2016
בהמשך לקול קורא לתכנית מסלול מתן – ממדידה והערכה להצלחה, 
אבקש להיות עמי בקשר על מנת לקבל פרטים נוספים:
	שם הארגון:
	

	שם המנכ"ל/ית
	

	טלפון במשרד:
	טלפון נייד:

	דוא"ל:
	

	כתובת הארגון:
	

	אתר האינטרנט של הארגון:
	


תאר/י בקצרה את ארגונך (חזון, ייעוד, אוכלוסיות יעד, פרויקטים עיקריים)
	

	

	

	


מספר העובדים בארגון? ___________  מהו היקף פעילות הארגון בש"ח? __________

מספר שנים שהמנכ"ל/ית בתפקיד: _____________

האם יש בארגון מערכת איסוף נתונים ממוחשבת ? כן /לא

אם כן – אילו סוגים של נתונים נאספים במערכת? 

	

	


האם יש בארגון הגדרה של מדדי תוצאות/מדדי הצלחה?   כן/לא

אם כן – מהם המדדים העיקריים לתוצאות/הצלחה?
	

	


באיזו מידה הוועד המנהל מעורב בתהליכי מדידה והערכה בארגון? 

1- כלל לא    2- במידה מועטה    3- במידה בינונית    4- במידה רב ה   5 –במידה רבה מאד
מה במיוחד מעניין אתכם בהקשר של מדידה? מה אתם מרגישים שחסר לכם בתחום?

	

	


האם יש לארגון ניסיון קודם בעבודה עם יועצים? כן / לא 

במידה שכן, מה הייתה מטרת הייעוץ?

	

	


אילו תהליכים התקיימו עמם ומתי הסתיימו? 

	

	


	מי השתתף בתהליך הייעוץ? (רק המנכ"ל/ית, אנשים נוספים מהארגון,  תפקידם) 


	


מה מניע אותך לבחון אפשרות של השתתפות במסלול מתן – ממדידה והערכה להצלחה?

O 
דרישות תורמים

O 
רצון לפתח את יכולות הניהול של הארגון

O
אחר:_____________________________________________________
כיצד שמעת על התכנית? _____________________________________________

	הערות: 

	


· אנא צרפו טופס ניהול תקין בתוקף בקובץ סרוק
את הפניה וטופס הניהול התקין שלחו אל:  
טליה חורב – מנהלת מסלול מתן - ממדידה להצלחה  talia@matanisrael.org.il 

· הפרטים שבטופס הם לשימושנו בלבד ולא יועברו לגורם אחר
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