
 

 

 

 

 

 

 

-עמותות, עסקים ועובדים בעלי מוגבלות שכלית :תעסוקתי פרקטיקות של שילוב:  מחקרשם ה

 התפתחותית

 : 4102 שנה 

 : 79 מס' קטלוגי  

  ד"ר חגי כץ וד"ר עוזי ששון :  החוקרשם 

 : גוריון בנגב. –הפקולטה לניהול ע"ש גילפורד גלייזר, אוניברסיטת בן  רשות מחקר 

 

 :המשך מחקרל והמלצות המחקר מגבלות

 
המחקר הנוכחי התמקד בניתוח עומק של דפוסי השילוב, ולא ערך מיפוי מלא של אופני  .0

השילוב והיקפי השילוב. מחקר המשך אפשרי, אי לכך, יהיה מחקר מקיף ורחב שבוחן 

 את היקפי השילוב באמצעות סקר על מדגם מייצג של מעסיקים, מכל המגזרים.

שביעות הרצון והתוצאות התעסוקתיות מצם את מדדי המחקר הנוכחי בחן אך באופן מצו .4

התפתחותית המשולבים במקומות עבודה בשוק -של עובדים בעלי מוגבלות שכלית

הפתוח. יש מקום למחקר עומק שיבחן מערכת מקיפה של מדדים של איכות חיים, 

תוצאות תעסוקתיות ושביעות רצון תעסוקתית, תוך התחשבות בהשפעתם של דפוסי 

 שילוב שונים.

ם לסדרת מחקרים שיבחנו את ההשפעה הפוטנציאלית של מסרים שונים יש מקו .3

מחקרים של מדיומים ומסרים  –המיועדים לעודד את היקף השילוב בקרב מעסיקים 

-"שיווקיים" שמייצרים השפעה חיובית על תפיסות של עובדים בעלי מוגבלות שכלית

 נים.התפתחותית והתועלת בהעסקתם בקרב מנהלים באגונים מסוגים שו

                                                  `    
 למחקר המלא 

 למאגר המחקרים של קרן שלם 

  שלם קרןלמאגר כלי המחקר של 
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