
 

 

 

 

 

 

    גלגולה של השתלמות        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

חשיבה משותפת של כל הצוותים והחלטה על 
 נושא ההשתלמות

 מועמדים טנטטיבייםטפסי  52איסוף לפחות    

 םלקרן שלוהבקשה הגשת טפסי המועמדים  

  – םבוועדת פיתוח כח אדם של קרן שלן דיו
 אישור הבקשה

 פרסום "קול קורא" למוסדות מכשירים

 -דיון בוועדת פיתוח כח אדם של קרן שלם  
 בחירת המוסד המכשיר

 -וועדת היגוי לקורס קיום
 התאמת התכנים, קביעת המועדים וכו'.

 גיוס מועמדים "אמיתיים" לקורס          

 פתיחת הקורס                     

 סיום הקורס )הצגת עבודות(            

 משוביםרכז הקורס והצגת סיכום הקורס עם             
 חשיבה על שנה הבאה....


