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 :  تم إنجاز هذا العمل بمساعدة كيرين شاليم

العالم الغربي وإسرائيل، ولذوي   فيمحدوديات ذوي لاندماج المهني من أبرز التحديات التي يواجهها الأشخاص يعتبر ا

الوضع، وعلى الرغم من   لتحسينعلى وجه الخصوص. على الرغم من الموارد المخصصة دوديات الذهنية التطورية حالم

  مع محدودياتعن التأثير الإيجابي لتوظيف الأشخاص وئم،  الافتقار إلى المنطق الاقتصادي الذي ينطوي عليه الوضع القا

 على المجتمع ككل. 

في ضوء النجاح المحدود للمشاريع المصممة لتعزيز اندماج هذه الفئة من السكان في سوق العمل، يلزم فهم أعمق لتحدي  

أن مؤشر    سأناقش فيه الدراسة التوظيف، على خلفية مؤشر الإنتاجية، وهو أحد السمات البارزة للسوق الرأسمالي. في هذ

الإنتاجية يمثل عائقًا رئيسيًا أمام توظيف الأشخاص مع محدودية عندما تستند السياسة الاقتصادية إلى الأفكار الرأسمالية،  

 وسيتم شرح كيف أدى تطور السوق الرأسمالية إلى ذلك. 

لاقتصادي والسياسي لسوق العمل، وتركز بشكل أساسي  معظم الدراسات التي تتناول هذه القضية لا تستند إلى تحليل الهيكل ا

على وصف الوضع، وعلى مقترحات للتغيير. قد يؤدي هذا البحث، القائم على التحليل الاقتصادي وفهم الأسواق الرأسمالية،  

ر إطار  إلى فهم التحدي المعقد، وبالتالي تعزيز وتحديد الطريق إلى تصحيحه. الموضوع الأساسي للأطروحة هو أن تغيي

النقاش من التعامل مع المحدوديات إلى التحليل الاقتصادي لخصائص السوق الرأسمالية هو المفتاح لتعزيز حل قد يؤدي إلى  

التغيير. من أجل فهم مفهوم الإنتاجية وتأثير عالم العمل، يجب على المرء أن يتعرف على الأساليب الاقتصادية التي تأسس  

 عليها هذا السوق. 



 
 
 
 

 

يستند البحث إلى تحليل نظري، وفحص قانوني، واقتراح معياري لترتيب مختلف، ويستند إلى معرفة أفكار الاقتصاد السياسي  

التي تتعامل مع السوق الرأسمالية، ومراجعة حالة توظيف الأشخاص مع محدوديات في إسرائيل. والبدائل المختلفة التي  

 لقانوني في إسرائيل لعالم توظيف الأشخاص مع محدوديات.تواجه هذه الفئة من السكان وفحص النظام ا

الاستنتاج الذي ينتج عن هذه الدراسة هو أن هناك حاجة لمراجعة جوهرية للأساس يتضمن أبعادًا جديدة تحدد وضع العامل،  

ها. صفات. عندما  بما في ذلك تحديث مؤشر الإنتاجية وفقًا لأنواع الوظائف الموجودة اليوم في السوق الرأسمالية وخصائص

يدرك المجتمع الأهمية الكبرى لإدماج الأشخاص ذوي الإعاقات الذهنية التنموية في السوق الرأسمالية، بما في ذلك المساهمة  

الاقتصادية التي يوفرها هؤلاء السكان، ستتغير السياسة تجاههم نحو الأفضل. اليوم، يؤكد الفقه في إسرائيل على التكاليف  

عنصر مركزي، ويشير إلى صعوبة حماية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة في السوق الرأسمالية عندما  على التعويض ك

تنخفض إنتاجيتهم، لكن هذا النهج ينبع من إشارة قديمة إلى المصطلح " الإنتاجية "، ومن المؤمل أن يتم تعديل التشريعات  

 كون هناك تحديث لهذا في السوق نفسها. والأحكام تدريجياً لتحديث معنى مصطلح" الإنتاجية "إذا ومتى سي 

 
 

  للبحث الكامل في موقع كيرن شاليم •

 مخازن بحوث كيرن شاليم •
  مخازن أدوات البحث في كيرن شاليم في اللغة  العربية  •
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