
 
 
 
 

 

 הערכת שלב ההכשרה ליזמות –: מיזם 'ניצוצות' )מאיץ בתחום ההסברה(  שם המחקר 

 2022:  שנה 

  הערכהסוג : 

 890-643-2021:  מס' קטלוגי 

 :ורד, רכזת 'מכלול', יחידת מחקר והערכה, קרן שלם  -עדי לויד"ר  שם החוקר 

 :קרן שלם  רשות המחקר 

 

  تقييم مرحلة التدريب لريادة الأعمال -المعلومات( )مسرّع في مجال  نيتسيتسوتمشروع   :البحثموضوع 

  :تقييم نوع البحث 

  : 2022السنة 
 2021-643-890: رقم النموذج 

 :د. عدي لفي, مركزت "مخلول" ,وحدة البحث والتقييم, كيرن شاليم اسم الباحث 

 :كيرن شاليم السلطة المسؤولة عن البحث 

 

 

 ملخص تنفيذي: 

 خلفية 

سوت '' بهدف تدريب رواد الأعمال من السلطات المحلية والإقليمية لتطوير مبادرات جديدة  تم تطوير مشروع `` نيتسيت

للارتقاء بعمل الجهات في مجالات التسويق والتعليم والإعلام، بما يعود بالنفع على دمج الأشخاص ذوي المحدودية الذهنية  

، والمجتمع الإسرائيلي بشكل عام. قادت مرحلة  صةالاحتياجات الخاالحياة لذوي  جودةالتطورية. في المجتمع، كجزء من 

 التدريب على ريادة الأعمال فرق من "روتشيلد كيوب" ومؤسسة شاليم.

 أهداف التقييم

* لفحص درجة الاستعداد الأولي للمشاركين بفكرة مناسبة للمشروع * لفحص الرضا عن التدريب )من المحتوى والأدوات، 

التعلم وجدول الاجتماعات، من الجولة وحدث الإطلاق( وتأثيرها ومساهمتها على المشاركين   من التوجيه والمرافقة، من بيئة

* لفحص درجة قدرة المشاركين على تنفيذ تنوع الإجراءات في عملية ريادة الأعمال، لفحص أوجه التعاون التي تم إنشاؤها 

 .وع في مجال المعلومات وحتى لإنشاء مبادرةوصياغتها وكذلك الاختيار تصور المشاركين فيما يتعلق بمساهمة المشر

 

 



 
 
 
 

 منهجية

مشاركة في برنامج التدريب على ريادة الأعمال في التقييم. تم إعطاء المشاركين استبيانًا   26امرأة من أصل   23شاركت 

ان لاحتياجات بيطلاق. تم تطوير الاستنعبر الإنترنت في الجلسة الأخيرة من التدريب وملحقًا قصيرًا بعد الجولة وحدث الإ

ويتألف من أسئلة مفتوحة ومغلقة توفر معلومات حول أهداف التقييم التي   الآخرين،" والشركاء مخلولالتقييم الحالي من قبل " 

 . تمت صياغتها

 النتائج الرئيسية 

نيتسيتسوت ''. " مستجيباً بفكرة أولية للمبادرة، وفي بداية البرنامج رأوا أنها مناسبة لروح مبادرة 23من  17جاء حوالي 

٪ أنهم كانوا نشطين ومشاركين في البرنامج التدريبي إلى حد كبير أو كبير جدًا. وجد أن الرضا عن البرنامج 87صرح 

٪ من المشاركات أنهن راضيات عن  96التدريبي مرتفع وأحيانًا مرتفع جدًا في معظم المعلمات المختبرة. بشكل عام، ذكرت 

)على مقياس قياس من  4.43إلى    4.17. في جانب التوجيه والمرافقة، تراوحت التقييمات من يرالتدريب إلى حد كبير أو كب

(، وهي نتيجة تشير إلى رضا مرتفع للغاية، وفي جانب اكتساب المعرفة والأدوات من خلال التدريب، تراوحت 5إلى  1

البرنامج، وأن الأفكار حول المشاريع  ن .من الواضح أن المشاركين ساهموا بشكل كبير م4.22إلى    3.96التقييمات من 

رافقتهم حتى بعد ساعات التدريب، وأنهم يشعرون بأنهم قادرون على تنفيذ معظم خطوات بناء المشروع، عندما لوحظت قدرة 

تظهر النتائج أن البرنامج منظم بشكل جيد من حيث النطاق والفترات أقل في سياق قياس وتقييم المشروع وزيادة الموارد. 

ين للمشاريع على أنها تلك التي يمكن أن تسهم في  الفاصلة بين الاجتماعات، كما أنه يلبي الهدف من حيث تصور المشارك

تعاون وغيره قد بدأ بين مجال الدعوة. ولوحظ قدر كبير من الرضا في جانب الجولة وحدث الإطلاق. ومن الواضح أن هذا ال

رواد الأعمال والجهات داخل وخارج الهيئة. تم تفصيل التحديات والصعوبات التي وصفها المشاركون، بالإضافة إلى  

 اقتراحات التحسين في هيكل النتائج.

 توصيات 

 تم تفصيل مجموعة متنوعة من الرؤى والتوصيات في تقرير التقييم هذا، أهمها: 

عن مشروع " نيتسيتسوت " وكذلك عن المنتجات / المشاريع المنتجة حتى الآن مرتفع للغاية. هذا  • بشكل عام، الرضا  

برنامج فريد ومهم بالرغم من الاختلاف والفجوة بين السلطات الصغيرة والكبيرة. يعد التغيير المفاهيم والمستوى العالي من  

 ج في الشعور بالقدرة على ريادة الأعمال.الوعي لدى المشاركين في البرنامج أهم مساهمة لهذا البرنام

• هناك مجال للتحسين في اختيار البرنامج / المحاضرين )بشكل رئيسي في الأنشطة التي لم يقدمها فريق المكعب( وهناك  

 أيضًا مجال لإضافة المحتوى وإثرائه بورش عمل إضافية مع التركيز على زيادة الموارد في السلطات، والتسويق والإعلان،

 وبناء الميزانية / خطة العمل، وقياس وتقييم البرنامج.

• في السلطات الكبيرة، تكون إمكانية وصول منظمات المجتمع المدني إلى صانعي القرار منخفضة، مما يقلل بشكل كبير من  

 القدرة على حشدهم وتعبئة الموارد. 



 
 
 
 

يزانية المعتمدة له، من أجل خلق شعور بالنجاح عند • هناك مكان لتنسيق التوقعات فيما يتعلق بحجم المشروع مقابل الم

 رائدات الأعمال. 

• بعد تنفيذ المشاريع، سيكون من المفيد كتابة المشاريع الناجحة كنماذج سيتم نشرها للجهات الأخرى التي ترغب في بدء 

 مشاريع مماثلة.

 • يجب وضع ميزانية لحدث الإطلاق والجولة مسبقًا وتنسيقها مسبقًا. 

بالفعل تنفيذ مبادرتين ساحرتين. سيتم نشر المشاريع التي تؤتي ثمارها على موقع المؤسسة على شبكة الإنترنت وعلى  • تم

 الشبكات الاجتماعية. 

 .• سيتمكن فريق المؤسسة بأكمله من البقاء على اتصال مع رواد الأعمال

ن عام تقريبًا من أجل تقييم المبادرات التي تم تنفيذها • سيتم تجميع استبيان متابعة سيتم إرساله إلى رواد الأعمال في غضو

 )أو أسباب عدم تنفيذها(. 

 • هناك مجال للنظر في برنامج تسريع مماثل آخر من أجل إعطاء الأدوات للسلطات الأخرى. 

   

 

 

  للبحث الكامل في موقع كيرن شاليم •

 مخازن بحوث كيرن شاليم •
  مخازن أدوات البحث في كيرن شاليم في اللغة  العربية  •
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