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)تنفيذ المبادرات على أرض الواقع( بعد عام من انتهاء    - " نتسيتسوت-تقييم المرحلة الثانية من مشروع "الشرارة : البحث اسم  •

 التدريب

 2023 : السنة •

 بحث تقييمي : نوع البحث •

 2022-672-890 : رقم النموذج •

 صندوق شاليم - بحثالوحدة التقييم و, مخلول ":  أسماء الباحثين  •

 . صندوق شاليم:  سلطة البحث  •

 

 ملخص البحث 

 .صندوق شاليم   ,  وتقييم،  بحث  -  مكلول  وحدة   بواسطة الدراسة  هذه أجُريت 

من السلطات المحلية والإقليمية على تطوير مبادرات جديدة لتعزيز أنشطة    المبادرين والمبادرات مبادرة "الشرارة" بهدف تدريب    تم تطوير

، بقيادة  المبادرينفي المجتمع. تدريب    المحدوديةودمج الأشخاص ذوي    كشف السلطات في مجالات التسويق، التعليم، والتوعية، من أجل  

،  لارشادفعالية اقامت المرحلة الأولى بتقييم  .  مراحلتقييمًا ثنائي الشمل  ،  وصندوق شاليمروتشيلد" في جامعة بن غوريون    مكعبفرق من "

على تقييم المبادرات التي قام بها المشاركون.    ت بعد عام من ذلك، ركز   ت أجُري   تي ، الالمرحلة الثانيةأدى إلى تقديم توصيات. أما  الامر الذي  

 يهدف التقييم إلى قياس رضا المشاركين، تحسين قدرات تطوير المبادرات، وتحديد التحديات والأسباب لفشل بعض المبادرات. 

قام بها  يقدم هذا التقرير تقييم مرحلة التنفيذ، استنادًا إلى البيانات الكمية والنوعية التي تم الحصول عليها من خلال استبيانات إلكترونية  

 المبادرون.  

 النتائج الرئيسية:

مبادرات فريدة ومتنوعة في تحقيق نجاحات ملموسة في مدن وقرى مختلفة في جميع أنحاء البلاد.    10في إطار مشروع "الشرارة"، نجحت  

 عن المبادرات التي قاموا بتطويرها. المبادرونتظهر نتائج التقييم رضاً عالياً لدى 

من خلال المشاركة في    كانتإطلاق النشاطات    طرق ,، وتعزيز التفاهم والوعي.  حتواءتشير ردود الفعل إلى نجاح المبادرة في تعزيز الا

ا  تم  الاجتماعي.  التواصل  والتواجد على وسائل  نفسها،  المنظمات والجمعيات،   لوصولالمبادرة  ذلك:  في  بما  واسعة،  عائلات    لجماهير 

وسلطات محلية أخرى. التحديات والعقبات التي    لمحدودية، الجمهور العام، الأشخاص ذوي امجالسموظفي ال ،المحدوديةالأشخاص ذوي 

إقليمي،    المبادرونواجهها   ليوم قمة  العثور على مكان  التسويق،  التعاون،  المبادرة  تجنيد  كانت في  تقنية، تعريض  شركاء ذوي معرفة 

تأثير  وجود  التقييم إلىنتائج تشير لاستعداد للمؤتمر الواسع. اأثناء العمل اليومي، وتنظيم  عدم وجود توجهاتللجمهور من الناحية الدينية، 

،  المبادرونتم تحديد تحسين مهارات    - إطار المشروع على مجالات أخرى في عملهم    في المبادرون  التي خضع لها    للعملية إيجابي جدا  

عة بالمقارنة مع تلك التي لم  خاصة في تقديم المبادرات ووضع الرؤية والأهداف. أظهرت المبادرات الناجحة تحسيناً في مهارات متنو



 

 

 

 

 
كتابة خطط العمل وتكوين الشراكات. التحفيز، توسيع المبادرة، تطوير الخطط، التعلم، بناء المعرفة،  في  بروز    هنالك  تنجح، حيث كان

المبادرات الغير ناجحة إلى مشاكل  تنسب  تكوين الشراكات، النمو الشخصي، والتمتع تم تحديدها كمساهمات في عملية ريادة الأعمال.  

لن يغيروا التدريب    المبادرون  % من50بشأن الدعم الإضافي.  وشكوكالتعاون، تأخيرات بيروقراطية، نقص في الموارد المالية والزمن،  

المبادرون  ٪ من  81الذي تلقوه، في حين اقترح البعض الآخر إضافة دعم مكمل بعد التدريب وتوسيع مواضيع مثل التسويق وجذب الأموال.  

 ٪ يوصون بالبرنامج للآخرين. 93ستقبل، وينوون إطلاق مبادرة جديدة في الم

وفي حين أن بعض المشاريع عكست المشاريع القائمة، إلا أن المشاريع الفريدة والمؤثرة لا تزال تتحقق، وخاصة في المجتمع العربي.  

، ورغم ذلك، أبرزت الحاجة إلى التدريب  COVID-19للرواد، حتى خلال التحديات مثل جائحة  والمسؤولية  العملية التفاني العالي    ت أظهر

للمب  الاستراتيجي  والتقييم  الدعم  أهمية  التأكيد على  برامج مماثلة، مع  تطوير  تدعم  'الشرارة'  لـ  الإيجابية  النتائج  المكمل.  ادرات  والتقييم 

 المستقبلية.

 

 بحث تقييمي.  , محدودية ذهنية تطورية,  سلطات, توضيح, مبادرة , تدريب,  مبادرة نتسيتسوت  : مفتاح الكلمات

 

 

 

 

 الكامل  للمحتوى •

  لكافة أبحاث صندوق شاليم •

  لقاعدة بيانات أدوات البحث لصندوق شاليم •

 

 

https://www.kshalem.org.il/knowledge/%d7%9e%d7%99%d7%96%d7%9d-%d7%a0%d7%99%d7%a6%d7%95%d7%a6%d7%95%d7%aa-%d7%94%d7%a2%d7%a8%d7%9b%d7%aa-%d7%a9%d7%9c%d7%91-%d7%99%d7%99%d7%a9%d7%95%d7%9d-%d7%94%d7%99%d7%95%d7%96%d7%9e%d7%95%d7%aa/
http://www.kshalem.org.il/pages/page/28
http://www.kshalem.org.il/pages/page/29
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